676 


KUTATAS KOZBEN 


O 


mertekben az adott szakteriilet altalanos beiskolazasi helyzete hatarozta meg. Egyes szakte- 
riileteken tobbszdros volt a tuljelentkezes, masutt atiranyi'tassal kellett biztosltani az indu- 
lashoz sziikseges letszamot. 

A felvetelt nyert tanuloknak- kiilonosen ott, ahol tuljelentkezes volt - tanulmanyi telje- 
sitokepessegiiket szigorii felveteli szelekcio soran kellett bizonyitaniuk. Az altalanos iskolai 
eredmenyek alapjan a mezony egesze a kozepiskolai mezdny felso harmadaba sorolhatd, 
ami kedvezd indulasi felteteleket jelent a program megvalositasahoz. 

Tot Eva 


A FIATAL MUNKANELKULIEK VAGYAI ES ESELYEI 

1993-ban az Oktatdskutatd Intezebexv a Habilitas Alapitvdny tamogatasaval szociologiai 
kutatast folytattunk a fiatal munkanelkiiliekrold Kutatasunk celja az volt, hogy az altalaban 
nyilvanossagra hozott orszagos munkaiigyi statisztikaknal reszletesebb es alaposabb infor- 
maciokhoz jussunk a fiatal munkanelkiiliek leginkabb hatranyos helyzetu csoportjairol. 

Vizsgalatunk korlatozott koltsegvetese miatt nem torekedhettiink orszagos reprezenta- 
tivitasra, ezert kutatasunkat arra a harom megyere (Szabolcs, Borsod, Nograd) korlatoztuk, 
ahol tartosan kiemelkedoen magas volt az utobbi evekben a munkanedkiiliek aranya. A 
kutatas elso szakaszaban megyei esettanulmanyokat keszltettiink a fiatal munkanelkiiliek 
helyzeterol es a problema intezmenyes kezelesenek eljarasairol. Az esettanulmanyok elke- 
szi'teset megelozoen minden olyan intezmenyt felkerestiink (iskolakat, onkormanyzatokat, 
csaladsegl'toket es munkaiigyi kozpontokat), amelyek valamilyen modon kapcsolatba keriil- 
nek a vizsgalt csoportokkal. A kutatas masodik szakaszaban a harom megye ket-ket telepii- 
lesen kerdoives adatokat vettiink fel (312 fo) a 18 even aluli munkanelkiiliekrol. A kerdo- 
l'vek kitoltesenel helybeli pedagogusok es szocialis gondozok voltak segjftsegiinkre. 

A munkanelkiiliekrol szolo statisztikdk megbizhatosdga 

Az 1 abra adatokbol lathato, hogy a fiatal munkanelkiiliek kozel fele csak fel eve van munka 
nelkiil, de ugyanekkora az aranya a tartosan munkanelkiili fiataloknak is, akik mar tobb 
mint egy eve nem dolgoznak. A ket csoport iskolai vegzettseg szerint is elkiiloniil. A tartos 
munkanelkiilieket az alacsony iskolazottsag jellemzi. Nem rendelkeznek semmilyen mun- 
katapasztalattal, mert legtobbjiik meg soha nem dolgozott. Raadasul az elhelyezkedesre 
azert is igen keves az eselyiik, mivel a mintaban szereplo tartos munkanelkiiliek 80%-a nem 
rendelkezik szakkepesi't&sel sem. 

A megkerdezettek 44,4%-at soha nem regisztraltak, sot korabban sem keriiltek kapcso¬ 
latba munkaiigyi kozponttal. A nem regisztralt fiatalok szinte teljesen lefedik az alacsony 
iskolazottsaguak csoportjat, a regisztraltak pedig a szakkepzettsrfggel rendelkezdket. 

Tulzott tehat az a derulatas, amit a hivatalos politika kovetett, amikor a regisztralt 
munkanelkiiliek szamanak csoldceneserdl beszel, azt sulykolva, hogy a tenyleges munkanel- 
kiilisdg is csokken. Kiilonosen az ifjusagi munkanelkiiliseg eseteben nem allja meg ez az 
allftas a helyet, hiszen ezek a fiatalok egyaltalan nem is estek bele a munkaiigyi kozpontok 


t A vizsgalatban reszvevo kutatok: Lisko Ilona, Toth Eva, Gydrgyi Zoltdn 
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felmereseibe. Abba a lathatatlan munkanelkiili seregbe tartoznak, amelynek a nagysagarol 
legfeljebb sejtesiink lehet. Kutatasunk 300 fos mintajabol mindossze arra kovetkeztethe- 
tiink, hogy a nem regisztraltakaranya megkozeh'ti a regisztraltaket, vagyis nagyon valoszi'nu, 
hogy az aitalunk vizsgalt 15—18 eves korcsoportban a tenyleges munkanelkiiliek aranya 
ketszer annyi, mint amennyit a munkaiigyi statisztikak szamon tartanak. 

l.ABRA 

A munkanelkiiliseg idotartama (honap, %) 



-6 honap 


EDUCATIO 
1994/4 


A mintaban szereplo' 173 regisztralt palyakezdo munkanelkiili koziil 101-en reszesiilnek 
valamilyen, a munkaiigyi kirendeltseg altal folyosi'tott tamogatasban. Ebb6l a legtobben 
(87-en), a pilyakezdok munkanelkiili segelyt kapjak, ami, mint tudjuk, feleves iddtartamra 
szol. A tamogatasok atlagosszege 6500 Ft. 

Alkalmi mnnka. 

Kerdoiviinkben helyett kaptalc az alkalmi munkara vonatkozo kerdesek is. Ennek merese 
igen nehez, raadasul sokan nem is valaszoltak ezekre a kerdesekre a regisztralt munkandlkii- 
liek koziil, felve a munkanelkiili tamogatas megvonasatol. Azonban a nem regisztraltak 
kozott is nagyon keves azoknak a szama, akik vegeznek valamilyen alkalmi munkat. A teljes 
mintabol mindossze 9% valaszolt erre igennel. Az alkalmi munkat vegzok legtobbje a 
mezogazdasagban napszamos, illetve seged- es betanitott munkat vallal. Az alkalmi munkat 
vegzdk atlagosan heti 17 orat dolgoznak, es atlagjovedelmiik ebbol hetente 2000 Ft (ez 
atlagosan 118 Ft-os orabert jelent). Az alkalmi munka rendszeressege megallapithatatlan, 
de a munka jellegebbl adodoan ez csakis idenymunka lehet. 

Az alkalmi munkavallalast tehat az aitalunk vizsgalt tersdgben es korcsoportban akkor sem 
becsiilhetjiik jelentos mertekunek, ha a valaszadok felelmei miatt adataink lefele torzltanak. 
Valbszinu, hogy a munkanelkiiliseg altal sulyosan erintett tersegekben a 15—18 evesek 
munkaerejere nemcsak az elso, de a masodik gazdasagban sines komoly kereslet. 

Elhelyezkedesi tervek 

A megkerdezettek 91%-anak munkanelkiilisege kezdete ota meg nem volt allasajanlata. 
Csupan a fennmarado 9%-nak lett volna lehetosege az elhelyezkedesre. Ezt a 9%-ot tobb- 
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segiikben szakmunkas vegzettseguek alkotjak, vagyis az alacsonyabb iskolazottsaguaknak 
meg ajanlat szintjen sem volt munkara eselyiik. Az ajanlatok elutasitasaban harom tenyezo 
jatszott szerepet. A keves ber es a szakkepzettsegnek nem megfelelo munka ugyanakkora 
aranyban szerepelt a valaszokban. Ettol kisse lemaradt a harmadik indok, az egeszsegiigyi 
alkalmatlansag. 

Ajovore vonatkozo tervek 

A tervek szambavetelekor termeszetesen legtobben az elhelyezkedest emlftik, ugyanakkor a 
remenykedok csoportja mellett jelentos azok szama, akiknek fogalmuk sines mi lesz ezutan. 
66,6%-uk keres allando munkahelyet, 33,4%-uk nem is probalkozik. A munkahelykere- 
soknek azonban esak a fele szeretne minel hamarabb elhelyezkedni. A valaszadok kozel 
22%-a a munka minosegetol teszi fiiggove, 17%-uk pedig nem tekinti siirgosnek az elhe¬ 
lyezkedest. A modszerek koziil az informalis kapcsolatok kapjak a legnagyobb szerepet. A 
megkerdezettek 51,2%-a emh'tette a rokonok es ismerosok utjan valo allaskeresest, 37,9%- 
uk a csalad segi'tseget. Ugyanakkor 29,1%-uk bizik a munkaiigyi kirendeltsegek segftsege- 
ben. 21,2%-uk pedig liisaghirdeteseken keresztiil probal allashoz jutni. 

Akik nem keresnek allast, ezt az alabbi indokok miatt teszik. 34%-uk mar probalkozott 
az allaskeresessel, de egyaltalan nem talalt munkat, 27,6%-uk pedig nem talalt megfelelot. 
11,8%-uk csaladi vagy egeszsegiigyi problemakkal kiizd, es emiatt nem tud allast keresni. 
12,4%-uknak pedig a jelenlegi helyzet azert megfelelo, mert a munkanelkiili tamogatas 
magasabb, mint a varhato fizetes, vagy mert a munkaba allassal veszelyeztetnek jelenlegi 
jovedelmuket, a munkanelkiili tamogatast (hiszen ha munkaba all es rovid id6n beliil ujra 
munkanelkiili lesz, akkor mar nem kaphat munkanelkiili tamogatast, mivel a munkavi- 
szony hosszatol fiigg a tamogatas idotartama). 4,1%-uk vallalkozasba altar kezdeni, es 
emiatt nem keres allast, a megkerdezettek 3,5%-a viszont azert nem, mert tanul, vagy 
tanulni akar. (Ez a csoport az erettsegizettek csoportja, altiket nem vettelt fel felsofoku 
iskolaba, de ujra szeretnenek felvetelizni.) 

Az elhelyezkedni akaro szakmaval rendelkezo fiatalok 10%-a seged-, illetve betam'tott 
munkat is elvallalna. 28%-uk esak szakmajaval megegyezd munkdt vdllalna el, 16%-uk 
szakmajatdl eltero munkat is elvallalna, 4%-uk pedig barmilyen munkat megcsinalna. A 
megkerdezettek 40%-a valaszolta azt, hogy nines szakmaja. Az 6 esetiikben a munkavalla- 
lasndl az a legfontosabb szempont, hogy a munka konnyu legyen. Ezt osszesen 51,4%-uk 
valaszolta. A kovetkezd nagy csoportot azok kepeztek, akiknek semmilyen elkepzeldsiik 
nines arrol, hogy milyen munkat vdgeznenek szi'vesen. 8,6%-uk nehez fizikai munkat is 
szivesen vegezne. A munka „erdekessege” esupan a fiatalok 3%-nal volt szempont. 

Milyen mimkdt vallalna 

Mint a 2. abrabol is kitunik, kenyszeru helyzetiikben a fiatal munkanelkiiliek a legnagyobb 
szazalekban a szakkepzettsegtol eltero, illetve fizikailag nehez munkat, es a lakbhelytol tavoli 
munkahelyet is elvallalnanak, Viszont harom szempontot nehezen adnanak fel: nem vallal- 
nanak el egeszsegre karos es piszkos munkat, valamint nem vallalnanak rosszul fizetettet. 

De mi is bizonyul rosszul fizetett munkanalc? A kerdofvben ket kerdest fogalmaztunk meg 
erre vonatkozoan: Mennyi az a iegkevesebb netto fizetes amiert meg elhelyezkedne, vala¬ 
mint mennyi az a netto fizetes, amiert mar szivesen elhelyezkedne. A valaszokban nem 
nagyon tert el egymastoi a vagy es a kenyszeruseg. A legalacsonyabb netto ber szamukra 
atlagosan 10.825 Ft-ot jelent, de a fiatalok 44%-a mar 10.000 Ft alatti berert is elhelyez¬ 
kedne. Ugyanakkor az elvart dsszeg 16.459 Ft. Nem allfthatjuk tehat, hogy a megkerdezet- 
teknek szarnyalo vagyaik lennenek. 
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2.ABRA 

Milyen rnunkdt vdllalna (%, tobb vdlasz is lehetseges) 



Vdllalkozdsi eselyek 

A megkerdezettek 14,1%-a gondolt mar arra, hogy vallalkozasba fogjon. Avillalkozdi kedv 
forditottan aranyos a telepiilesek nagysagaval, vagyis a kozsegekben vannak a legtobben 
olyanok, akikben ez az elkepzeles mar felmeriilt. Ha a korzetek szerint nezziik a vallalkozasi 
kedvet, minel keletebbre megyiink, annal jobban csokken. A vallalkozni akardk 50%-a 
Ndgradbdl keriil ki, Borsodban 27,2%, mi'g Szabolcsban a legkevesebb 22,7%. A vallalkoz¬ 
ni akardk tulnyomo tobbsege a tercier szektorban dolgozna szivesen. Ez valoszi'nuleg azzal 
magyarazhato, hogy a kozsegekben a szolgaltatasok szintje es szlnvonala meg nem olyan 
magas, mint a nagyobb telepiileseken, tehat a tercier szektor meg kihasznalhato lehetosege- 
ket ki'nal. Hogy mennyi realitasa van a vallalkozasi terveknek? A vallalkozni akarok 39%- 
anak nines semmilyen szakmaja, esupan az altalanos iskolat vegezte el. 7,3%-uknak specialis 
szakiskolai vegzettsdgiik van, 36,6%-uk szakmunkaskepzot vegzett, mi'g 17,1%-uknak en- 
nel magasabb a vegzettsege. A szakmaval rendelkezok 28,9%-a a szakmajaval megegyezo, 
31,6%-a a szakmajatol kiilonbozo szakmaban indi'tana vallalkozasat. A valaszadok 1/4-e 
szerint a vallalkozashoz nem kell semmilyen vegzettseg, mlg 2/3-uk szerint legalabb kozep- 
foku vegzettseg kell hozza. Am az ezt valaszolok koziil 22,2%-nak esak altalanos iskolai 
vegzettsege van. 

A vallalkozni akarok csaladjainak esupan 10%-aban volt mar onallo vallalkozo, es esak 
12%-uk dolgozott mar valaha kisvallalkozonal. Tehat a vallalkozni akarok tobbsege nemi- 
gen ismeri a magan szektort, sot altalaban a munka vilagat sem, mivel 68,2%-uk soha sehol 
nem dolgozott, sem allando munkaviszonya nem volt, sem alkalmi munkat nem vegzett. 

A munka vilagaban valo tapasztalatlansaguk, illetve a vallalkozoi szferaban valo jaratlan- 
saguk ellenere a hianyzo feltetelek kozott ezt esak kevesen emli'tettek, es az alacsony iskolai 
vegzettsegdek magas szamahoz kepest esak kevesen emli'tettek a szakkepzettseget, mint 
hianyzo feltetelt is. 
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3. ABRA 

Mi hidnyzik a vdllalkozdshoz? (%, tobb vdlasz is lehetseges) 


batorsag, vallalkozo szellem 

jokapcsobtok 

jogi es gazdasagi fettetelek 

valialkozasi ismeretek 

vallalkozas! tapasztalat 

szakkepzettseg 

penz, toke 
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A valaszokbol ugy tunik, a penz hianyzik leginkabb mindenkinek. Annak ellenere, hogy a 
vallalkozni akarok csaladjainak atlagjdvedelme 6000Ft-tal, egy fore eso jovedelme pedig 
1800Ft-tal magasabb az atlagnal. A vallalkozas gondolata tehat fokent a jobb jovedelmi 
viszonyok kozott elokben meriil fel. Ez azonban csak a fiacal munkanelktiliek atlagahoz 
kepest jelent jobb helyzetet, hiszen a vallalkozni akarok csoportjan beliil meg az 50%-os 
aranyt sem eri el azoknak a csaladoknak a szama, ahol legalabb az egyik csaladtag kereseter 
hoz haza. A tobbiek csaladi jovedelmet kizarolag tarsadalombizcosftasi, illetve munkanel- 
kiili es onkormanyzati tamogatas alkotja. 

A vallalkozni akarok tobbsege (37,5) megis a csaladjatol varja a legnagyobb segftseget a 
vallalkozas beinditasahoz. 7%-uknak erre annyi alapjuk van, hogy a sziilok maguk is 
vallalkozok, l'gy a megkerdezett valoszinuleg a csaladi vallalkozasba kivan bekapcsolodni. A 
tobbsdg csaladjaban azonban nagyon magas az inakts'v sziilok aranya, a csaladok 61,3%- 
aban legalabb az egyik vagy mindket sziild inaktfv. A tescvereknel sem jobb a helyzet. A 
vallalkozni akarok 41%-anak a testverei kozott is van munkandkilli. Csaladjukon kivul a 
fiatal munkanelktiliek fokent rokonaiktol, ismeroseiktol es barataiktol remelnek segftseget. 

Az informalis kapcsolatok mellett eltorpul az intezmenyes szfera jelentosege. Annak 
ellendre, hogy az urdbbi evekben a kormanyprogram nem gyozte hangsulyozni, hogy 
tamogatja a kisvallalkozast, a munkanelkiiliek vallalkozova valasar, a vallalkozni akaroknak 
csak toredeke var a munkaixgyi kirendeltsegektol segftseget. Ennel sokka! magasabb azok¬ 
nak a szama, akik banki hitelekhez akarnak folyamodni (35%). Ennek csak az a sze'pseghi- 
baja, hogy ahhoz, hogy ezt megkaphassak, megfelelo fedezettel is kellene rendelkezniiik. 

Fehervdri Aniko 



